PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. L.-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se modificd si se completeaza, dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 2, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate,
alin. (3) - (5), cu urmitorul cuprins:

,(3) Prezenta lege reglementeaza regimul general al ocupatiei de
expert in egalitate de sanse si de tehnician in egalitatea de sanse, asa
cum sunt prevazute acestea in Clasificarea ocupatiilor din Romania.

(4) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si
militare cu un numar de peste 50 de angajati, precum si companiile
private cu un numar de peste 50 de angajati, au posibilitatea sa identifice
un angajat caruia sa-i repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul



egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. In limita
bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta
pentru angajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse.

(5) La nivelul institufiei/companiei, din perspectiva domeniului
specific al fiecarei entitdti in care 1si desfisoard activitatea,
expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnatd cu
atributii In domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, au urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd contextul de aparifie si evolutie a fenomenului de
discriminare de gen, precum si nerespectarea principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbatfi s1 recomanda solutii in vederea respectarii
acestui principiu, conform legii;

b) formuleazd recomandari/observatii/propuneri in vederea
prevenirii/gestiondrii/remedierii contextului de risc care ar putea
conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu respectarea principiului confidentialitatii;

c) propune mdsuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de
tratament Infre femeil si bdrbati, evalueazd impactul acestora asupra
femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in care sa fie
cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femeil §i barbati si eliminarea discriminarii directe si
indirecte dupad criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in
ceea ce priveste politica de remunerare, promovare 1n functii si ocuparea
functiilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeazid programe
si proiecte in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

f) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor
legislatiei nationale si comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre
femei si barbati.”



2. La articolul 4, dupa litera k) se introduce o noua litera, lit. 1),
cu urmatorul cuprins:

,,1) prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata
impotriva unei femei sau, dupd caz, a unui barbat, motivatd de
apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara
a se limita insd la acestea, urmdtoarele fapte: violenta domestica,
violenta sexuald, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata, avortul
fortat si sterilizarea fortatd, harfuirea sexuala, traficul de fiinte umane si
prostitutia fortata.”

3. La articolul 25, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,(2) COIJES este alcdtuitd din reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale, ai structurilor subordonate autoritatilor
administratiet publice locale, ai structurilor deconcentrate ale
autoritatilor administratiei publice centrale, ai confederatiilor sindicale,
ai confederatiilor patronale, precum si din reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale reprezentative la nivel local, desemnati de acestea.”

4. La articolul 25, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin.(2!), cu urmatorul cuprins:

(21 Nu pot fi membri ai COJES persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
sau sanctionate pentru fapte de discriminare de catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, prin hotarare ramasa definitiva;

b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES.”

5. La articolul 25, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
,(0) Presedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
fiind persoana desemnatd din cadrul agentiilor judetene pentru plati si



inspectie sociald si, respectiv a municipiului Bucuresti, cu atributii in
domeniul egalitatii de sanse.”

6. La articolul 25, dupa alineatul (6) se introduc patru noi
alineate, alin. (7)-(10), cu urmatorul cuprins:

,(7) Vicepresedintele COIJES este persoana desemnatd din
cadrul directiilor generale de asistenfd sociala si  protectia
copilului/Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului
Bucuresti.

(8) Structura de conducere a COJES este constituitd din
presedinte, vicepresedinte §i secretar executiv.

(9) Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean,
respectiv al Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(10) Activitatile de pregatire si organizare a sedintelor COJES
sunt asigurate de un secretariat tehnic.”

7. La articolul 26 alineatul (1), litera e) se modifica si va avea
urméatorul cuprins:

,,&) Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii
si Protectiei Sociale - LN.C.S.M.P.S. este responsabil cu promovarea si
asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul  specific de activitate si pune la dispozitie datele si
informatiile pe care le detine, necesare elaborarii strategiilor si politicilor
in domeniu;”

8. La articolul 26, dupa alineatul (1), se introduce un nou
alineat, alin. (1'), cu urmitorul cuprins:

(1) Ministerul Cercetarii si Inovarii asigurd respectarea i
exercitd controlul asupra aplicarii prevederilor prezentei legi prin
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii
,,Alexandru Darabont” - INCDPM Bucuresti, care este responsabil cu
promovarea si asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul specific de activitate st pune la dispozifie datele si



informatiile pe care le detine, necesare elaborérii strategiilor si politicilor
in domeniu.”

9. La articolul 26, alineatul (2) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

,(2) Institutiile prevazute la alin.(1) si (1') pun la dispozitia ANES,
trimestrial, informatiile rezultate din exercitarea atributiilor lor In
domeniul egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
precum si al eliminarii discriminarii pe criteriul de sex.”

ArtIL. — In termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale va elabora normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art.IIl. - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femel i barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se va
republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, ddndu-se textelor o
noua numerotare.
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Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romdniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitufia

Romdniel, republicatd.
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